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SUNUS

“ Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim;
amac¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
ylritulen faaliyetlerdir.” Mustafa Kemal Atatirk’tin bu séziinde vurguladigi “egitim” ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019 —
2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun gin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim- Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6ziim Ureten, yenilikci, 6ncli insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bir kurumun var oldugu vyerden kendini daha iyi vyerlere tasimasi,
olumsuzluklardan etkilenmemesi, kaynaklarini verimli kullanmasi icin gelecegini planlamasi
sarttir. Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023) ile
belirlenecek amag¢ ve hedeflere ulasmamizin; okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.Planlamanin basariya ulasabilmesi
icin de okul, veli, cevre, 6zel sektér ve tim kurumlarla is birligi icerisine girilmesi
gerekmektedir.

Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama g¢alismasina 6nce
durum tespiti calismalari yapilarak baslanmistir. Okulumuza ait olan veriler toplanmis,

o0grenci,6gretmen,veli ve isletmelere yonelik anketler uygulanarak GZFT analizi ile



okulumuzun gliclii ve zayif yonleri ortaya konulmustur. PESTLE analizi ile de okulumuzu
etkileyen cevresel etkenler degerlendirilmistir.Yapilan bu ¢alismalar sonucunda okulumuzun
sorun ve gelisim alanlan tespit edilmistir.Vizyon, misyon ve degerlerimiz temel alinarak,
sorun ve gelisim alanlarimiz dogrultusunda “Gelecege Yonelim” c¢alismalarimiz baslamis;
Stratejik amag¢ ve Stratejik hedeflerimiz belirlenmistir. Buna yonelik eylemlerimiz ve
¢alismalarimiz planlama slirecine girmistir. Stratejik planlama asamalari genelgede
belirtilen is takvimine gore yapilacaktir.Hazirlayacagimiz Stratejik Planimiz bes yillik olup
birer yillik gelisim planlariyla uygulamaya konulup, her alti ayda raporlarla izleme ve
degerlendirme yapilacaktir.

Kurumumuz; Milli Egitim Bakanhg’’nin 2019-2023 vyillarini kapsayan Stratejik
Planini ve Yenimahalle ilge Milli Egitim Mudiirliigii’niin Stratejik Planini da rehber alarak ciddi
bir planlama siirecine girmistir. Tim arkadaslarimizla ¢alismalarimiza hizla devam ederek
hedeflerimize ulasmak i¢in var giicimiizle ¢alismaktayiz. Gayemiz, genglerimize daha iyi bir
egitim ortami saglayabilmektir. Bu amacla canla basla ¢alisan Stratejik Plan Hazirlama Ekibine

ve tim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Metin AKSOY

Okul Midiirii
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GIRIS

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci, Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2019-2023 STRATEJI GELISTIRME KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri
Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
Metin AKSOY Okul M. Akif ARICAN Mud. Yrd.
Mudiri
Sinan DUZ Mud. Yrd. Canan SARIKAYA Saghk Hizm.
Metin OZAY Rehber Ogrt. | Aysenur CAYIR Fizik Ogrt.
Serife SAGLAM Okul Aile Canan KAKI Edebiyat
Birligi Bagk. Ogrt.
Inci KASTOMONI Veli M. Zeren ARAS Saglik Hizm.
Temsilcisi
Nuray GULER Kimya
Ziya KOCOGLU Matematik
Ogrt.
Nilgiin DOGAN Rehber Ogrt.
Bilge AYDIN Ingilizce
Ogrt.
Hanife TUNC Biyoloji Ogrt.
Hatice DEMIR Cografya
Ogrt.
Erdal ERASLAN Tarih Ogrt.
Ekrem DELIKTAS Saglik Hizm.
Giil KILITCIOGLU Saglik Hizm.
Vildan BOZKURT Saglik Hizm.
Bahar AKDERE GUMUS | Saglik Hizm.
Gokge GUNGOR GUNES | Saglik Hizm.







DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak, neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda;
okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Gugli, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 1952-1953'te egitim ve oOgretim yilina; 01.11.1952 tarihinde
Yenimahalle 5. Durakta bulunan Sansal Pastanesi’'nin  karsisindaki evin alt katinda
baslamistir. Okulumuzun ilk 6grencileri, orta birinci sinifa bir sube olarak baslamis ve ayni
ogretim yilinin ikinci yarisinda okulumuz bugiinkii binalarimizin bulundugu alana tasinmistir.
Okul bahgesinin bir kosesindeki baraka tipli, tek katli yerde; bir 68retmen ve bir miidir odasi,
ayrica iki oda ve iki adet orta birinci sinif subelerindeki toplam 122 6grencisi ile 1952—-1953,
egitim ve 6gretim yilini “Yenimahalle Ortaokulu” ismiyle tamamlamistir.

1953-1954’te egitim ve Ogretim yili icerisinde okulumuz binasinin birinci kati
tamamlanmis, 1954— 1955 egitim ve 6gretim yilinda ise; binanin iki ve U¢ kati tamamen
bitirilerek, okulumuzun ismi “Yenimahalle Kiz Lisesi” olarak degistirilmistir. 1968 yilinda okul
bahgesine pansiyon bahgesi insa edilerek bu yildan itibaren glindizli 6grencilerin yani sira,

blnyesine yatili kiz 6grencileri de alarak egitim 6gretime devam etmistir. Uzun vyillar;



“Yenimahalle Ortaokulu”, “Yenimahalle Kiz Lisesi” isimleri ile taninan okulumuza,
dgretmenlik ve yazarlk yapan “Halide Edip Adivar’dan esinlenerek, 1973’te “HALIDE EDIP
LISESI” ismi verilmistir. 2012 yilinda Anadolu Saglik Meslek Lisesi'ne déniistiiriilen
okulumuzun adi 2014’te ayni kapsamda “HALIDE EDIP MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi”
olarak degistirilmistir. Okulumuzda Hemsirelik, Anestezi ve Reanimasyon, Acil Tip
Teknisyenligi ve Tibbi Laboratuvar alanlarinda egitim verilmistir. Okulumuz 2014-2015 egitim
O0gretim yilinda Anadolu Meslek Programina baglamistir. 10.sinifta 6grenciler Saglk Alani
Programi egitimi alacaklar vell. siniftan itibaren ise Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimcilig ve
Saglik Bakim Teknisyenligi olarak dallara ayrilacaklardir.

Okulumuz o6grencileri 12. Simfta Isletmelerde Mesleki Egitim(IME)
uygulamas: kapsaminda koordinatér meslek dersi Ogretmenlerimizle birlikte,
oncelikli olarak ilcemiz olmak tizere yakin ilgelerimizde staj yapmaktadir. Meslek
dersi 6gretmenlerimiz ve isletme yetkilileri tarafindan Egitim-Ogretim déneminin ilk

staj glintinde okulumuzda oryantasyon egitimi verilmektedir.

Ogrencilerimiz, IME uygulamalarinda is kazasi ve meslek kazalari
hakkinda Saglhik Hizmetleri alan sefimiz tarafindan bilgilendirilmekte ve
sertifikalandirilmaktadir. Hazirlanan  sertifikalarin  bir  6rnegi isletmelere
gonderilmektedir. Isletmelerde gelisen is kazalarinda servis sorumlulari ve Is Saglig
ve Givenligi uzmanlar1 tarafindan gerekli tutanaklar tutularak Sosyal Giivenlik

Kurumuna ti¢ is giinii iginde bildirimi yapilmaktadir.

Okulumuz; Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 5nem veren bir
okuldur. Bu faaliyetler kapsaminda her egitim 6gretim yilinda okulumuzda belirli
giin ve haftalar kapsaminda torenler yapilmakta, 6grencilerde milli ve manevi
degerler olusturmaya yonelik geziler, etkinlikler diizenlenmektedir. Universiteler ve
derneklerle isbirligi yapilarak seminerler verilmektedir. Emniyetle isbirligi yapilarak
ogrencilerde bagimlilik ve giivenlik konusunda farkindaliklar olusturulur.
Cevresine duyarli, sorunlara ¢6ziim tireten,sosyal sorumluluk projeleri ile
ogrencilerin bilingli bireyler olarak yetistirilmeleri saglanmaktadir. Ulusal proje
olarak,”Meslek Lisesi Ogrencileri Mahalleliyle Buluguyor” projesi iki yildir

yuritiilmektedir. Projede gorevli alt1 68retmenimiz mahalle muhtari, mahallemizde
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oturan ogrenci ve personelimizle goriiserek destege ihtiyact olan aileleri
belirlemektedir. Destek olarak sadece maddi destek degerlendirilmemekte yash ve
hasta olan bireylerin manevi destek gereksinimleri de karsilanmaktadur.

Uluslararasi projeler kapsaminda: 1. KA 101 Okul Egitimi projemizle
ogretmenlerimizin yurt disinda kurs almasi i¢in basvuru yapilmis bulunmaktadair. 2.
KA 101 Okul Egitimi projesi kapsaminda proje ortakligimiz bulunmaktadir.

Saglik alaninda egitim veren bir kurum olmamizdan dolayi; farkh
isletmeler ve toplum saghig: birimleriyle ortak calisarak, bu alanda 6grencilerimizin
farkindalig1 arttirilmaktadir. Ayrica ogrencilerimizin sportif alandaki becerilerini
ulusal ve wuluslararasi alanlarda gostermelerine firsat tamiyacak c¢alismalar
yapilmaktadir. Ogrencilerimizi kendini saglikli sekilde ifade eden kendine giivenen
bireyler haline doniistirmeyi amaclayan etkinlikler yapilmakta ve bu tur

calismalarin planlamalarina devam edilmektedir.

2017-2018 Egitim - Ogretim yilinda ilgili birimler tarafindan incelemeler
sonucunda, depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle okulumuz icin yikim karar
cikmustir. Bu sebeple egitim 6gretim yilinin basinda Varlik Mahallesi Esref Bitlis
caddesi tizerinde bulunan okul binasina tasmarak egitim ogretim faaliyetlerimize

devam etmekteyiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Yenimahalle
Varlik Mabh. Esref Bitlis
Adres: Cad. No:10 Cografi Konum |https://goo.gl/maps/xBDGT
) 06170 (link): 25n8rD2
YENIMAHALLE/ANKARA
Telefon
Numaras |312-3153915 Faks Numarasi: |312-3153047
I
e- Posfa 745631@meb k12.tr Web §ayfa51 http://halideedipmtal.meb.k1
Adresi: adresi: 2.tr
Kurum N .. | Tam Giin (Tam Giin/ Ikili
Kodu: 745631 Ogretim Sekli: Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1952 | LoPlam Galisan 69
Sayis1
Kiz 397 . Kadin 42
Ogrenci Ogret
8t Erkek 140 men | Erkek 13
Sayis1:
Sayis1
Toplam 537 Toplam 55
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
5 . 124 o . 124
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
- .. Sube Basina 30’dan Fazla
Qgretmen Basina Diasen |, 5 Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Sayisi
Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen 57910 TL Ogretmenlerin Kurumdaki | 17
Toplam Gider Miktar1 Y Ortalama Gorev Siiresi '
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 4 2 6
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 12 41 53
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 20 49 69
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacl
7 (%)
Salon
Derslik Sayis1 Cok Amach
25 (x)
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 36 | Kuttiphane (x)
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen
24 (%)
Laboratuvari
Sube Sayis1 Bilgisayar
b o4 Rl (%)
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 15 | Is Atolyesi (x)
Ogretmenler Odasi (m2) 36 | Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 2100 | Pansiyon (x)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4200
Okul Kapal1 Alan (m?2) 12600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 319
1
alan (m?)
Kantin (m2) 97
Tuvalet Sayis1 17
Diger (............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 6 23 11/C 14 7 21
9/B 17 6 23 11/D 10 11 21
9/C 17 5 22 11/E 8 13 21
9/D 16 6 22

9/E 17 6 23 11/G 24 - 24
9/F 16 7 23 12/A 21 3 24
10/A 18 7 25 12/B 23 3 26
10/B 17 8 25 12/C 14 8 22
10/C 20 4 24 12/D 12 9 21
10/D 18 5 23 12/E 13 10 23
10/E 18 8 26 12/F 14 9 23
11/A 22 4 26 12/G 23 - 23
11/B 23 3 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 34 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 26 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 232.254,25 135.678,50
2017 246.134,52 143.878,58
2018 284.599,87 155.220,54
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oxuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonugclara altta yer verilmistir.
MEMNUNIYET ANKETLERININ SONUCLARININ DEGERLENDIRMESI

OGRETMEN ANKET SONUCLARI
Olumsuz Yonler

1. Firsat esitligi konusunda ve yapilan calismalarda yeterince destek olunmadig:

2. Takdir tanima sistemi konusunda; yeterince kurul ve toplantilarla
desteklenmedigi

3. Okul ortamu ve ticretlerin yeterince ¢alisanlar1 motive etmedigi

4. Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler konusunda;
Calisanlara  yonelik sosyal kilttirel faaliyetlerin ~ diizenlenmedigini

diistintiyorlar.
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10.

Olumlu Yonler

Kariyer belirleme konusunda; Yoneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim
ihtiyaclarin1  karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapildigimi
duistintiyorlar.

ﬂetigim konusunda; duyurularin zamaninda yapildigini, faaliyetlerde
herkesin birbirine yardimci oldugu, yoneticilerle ve diger calisanlarla saghkl
iletisim kurabildiklerini diistintiyorlar.

Yetkilendirme (calisanin gorevi ile ilgili giicli kilinmasi) konusunda;
ogretmenler bilgi ve becerilerini sergileyebilmekte, gorev alanina giren is ve
islemlerin yirttiilmesine liderlik yapma firsati verilmekte ve isiyle ilgili
yeterli miktarda yetkiye sahip olduklarini diistintiyorlar.

Kararlara  katilim  konusunda;  Okulumuzun  kalite  politikasim
desteklemektedirler.

Yonetimden memnuniyet konusunda; Yonetimin insan iligkilerine ©nem
verdiklerini, liderlik yapabildiklerini v e teknolojik gelismeleri takip ettiklerini
diistintiyorlar.

Okulun vizyon misyon ve degerlerini benimsiyorlar.

Destek konusunda; Yoneticilerin birlikte calismayr desteklediklerini,
katildiklar1 hizmet ici egitim, seminer ¢alismalar1 sonuglarinmi paylastiklarini,
degisim yaratacak fikirleri desteklediklerini, takim c¢alismalarinin onerilerini
dikkate aldiklarini diisiinmektedirler.

Okulda bulunan ara¢ gere¢ konusunda; yeterli donanima sahip oldugunu,
ihtiya¢ duydugu zaman ulasabildigi ve arag gereglerin dagitiminda esitlik
ilkesine uyuldugunu diistinmektedirler.

Okul ortamu konusunda; kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak
gormektedirler ve yonetimden memnunlar. Yaptig1 isten zevk aliyor ve
kendini giivende hissediyor.

Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler konusunda; okulda

diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktadirlar.
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11.

10.
11.

Genel olarak; okulun toplum {iizerinde olumlu etkisi oldugunu, hastaliklarda
okul yonetiminin gerekli kolayliklar1 sagladigi, okulun temizligi ve bakimimin

yapildigini ve 6demelerin zamaninda yapildigini diisinmektedirler.

OGRENCI ANKET SONUCLARI

OLUMSUZ YONLER
Ulagilabilirlik ve iletisim alaninda; Okulun laboratuarlarindan yeterince
yararlanamamalar1 ve evlerinden okula ulasimda zorlanmalar:
Kararlara Katihlm konusunda; Okulda ogrencilerle ilgili almman kararlarda
goruslerinin alinmamasi.
Ogrenci kuliip calismalar1 konusunda; calismalara severek
katilmamaktadirlar.

OLUMLU YONLER
Ulagilabilirlik ve iletisim konusunda; Ogretmen ve okul idaresiyle rahatlikla
iletisim kurabildiklerini, kittiphaneden yeterince yararlandiklar1 ve spor
faaliyetlerinden de yararlanabildiklerini diistintiyorlar.
Dilek oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini diistintiyorlar
Givenirlik konusunda 6gretmen ve idarecileri gtivenir buluyorlar.
Okulda gtivende hissediyorlar ve yeterli oranda giivenlik énlemleri alindigini
diistintiyorlar.
Kararlara katilm konusunda okul o6grenci kurulu ogrencileri temsil
edebildigini diistintiyorlar.
Ogrenci isleri konusunda zamaninda ve hizla yapildigini diisiintiyorlar.
Egitim 6gretim faaliyetleri konusunda; ders programlarini, 6grenme/6gretme
yontem ve tekniklerini, smif atmosferini begeniyor ve ders arag gereclerini
yeterli buluyorlar.
Okulun fiziki ortamin yeterli buluyorlar.
Okulun kantinini yeterli buluyorlar.
Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler konusunda genel olarak memnunlar
Ogrenci kuliip caligmalari konusunda; 6grencilerin istek ve yetenekleri

dikkate almarak 6grenci segcimleri yapilmaktadir
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10.

11.

VELI ANKET SONUCLARI
OLUMSUZ YONLER

Velilerin 6grenci basarisi ve okul isleyisine olan ilgisizligi

OLUMLU YONLER

Ulasilabilirlik ve iletisim konusunda; ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlere ve
yoneticilere ulasabilmektedirler ve gerekli bilgiler zamaninda kendilerine
iletildigini diistinmektedirler.

Dilek oneri ve sikayetler konusunda; Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan
dinlendiklerini, ¢6ztimiine gayret ettiklerini ve kendi goriislerine 6nem
verildigini diisinmektedirler.

Gtvenirlik konusunda; Ogretmen yonetici ve diger personeli gtivenir
bulmaktadirlar.

Guvenlik konusunda; okuldaki 6nlemlerin yeterli bulmaktadirlar.

Kararlara katilim konusunda; veli gortislerinin dikkate alindigini ve okul aile
birliginin velileri temsil edebildigini dustintiyorlar.

Ogrenci isleri konusunda; saglik sorunu yasandiginda gerekli hassasiyetin
gosterildigini, kayit-kabul nakil gibi islerin zamaninda yapildigimi ve giiler
yiizli olundugunu diistinmektedirler.

Okulun fiziki ortami konusunda; okulun fiziki mekanlarmin yeterli ve temiz
oldugunu dustintiyorlar.

Okulun kantinini yeterli ve temiz buluyorlar.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde; herkese firsat tanindigini ve yeterli
oldugunu diistintiyorlar.

Degerlendirme, 6diil, tesekkiir ve takdir belgelerinin objektif kriterlere gore
yapildig1 ve basarinin objektif degerlendirildigini diistintiyorlar.

Olumlu davramis kazanma ve egitim konusunda: rehberlik ve psikolojik
hizmetlerin yeterli oldugu, o6grencilerin, Atatiirk ve devlet biytiklerine
sevgilerinin gelistigini, milli ve manevi degerleri, temel ahlaki kurallar
ogrendiklerini, cumhuriyetin ve demokrasinin temel ilkelerini 6grendiklerini,

ve olumlu kisilik kazandiklarini diisiinmektedirler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
e Smif mevcutlarinin kalabalik olmamast
e Deneyimli bir kadro olmasi ve aramizdaki iletisimin iyi
olmast
e Ders aletleri ve haritalar yontinden zengin bir gesitliligin
Ogrenciler olmas1 vb (Tarih-Cografya)
e Revir ve hemsirenin bulunmasi
e Meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterli sayida olmasi
Cahsanlar e Kapida giivenlik gorevlisi bulunmasi

e Asansoriin bulunmasi

Veliler e Okul polisinin olmasi

Okulun fiziki donaniminin yeterli olmasi, spor salonu ve spor
malzemeleri bulunmas:

Bina ve Yerleske o Ogretmenler odasi ve ziimre odalarinin varlig1 ve rahatligt

e Yangin merdiveni ve yangin sondiirme sisteminin olmasi

e Kat koridorlarindaki bilgilendirme panolarinin varlig ve
Donanim cesitliligi
e Konferans salonunun olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ulasimin sikintili olmasi ,yetistirme kurslarina katilimin
olumsuz etkilenmesi.

Okulumuza gelen 6grencilerimizin alt yapisinin zayif olmasi ve
okul cikisinda yapilacak galismalara 6grenci katiliminin servis
yliztinden az olmasi

Okulumuzun meslek lisesi olmasi sayisal derslere bazi
ogrencilerin ilgisini azaltryor

Okula ve isletmeye devamsizlik yapilmasi

Akademik Basari, tiniversiteye yerlesme oranmin azalmasi,

Calisanlar

Ulasimin sikintili olmasi
Hizmetici egitimlere katilim yetersizligi

Veliler

Velilerin 6grenci basarisi ve okul isleyisine olan ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Dort ayr giris kapisinin olmasi
Kantinle derslikler arasindaki mesafenin uzaklig:

Donanim

Cografya kiirelerinin yetersiz ve kirik olmasi

Akill tahtalarin olmamast

Siniftaki yazi tahtalarmn kiigiik olmasi

Projektorlerde kullanilacak yeterli sayida laptop olmayist

Yonetim Siirecleri

Baska bir okulla ayni kampiiste egitim gormek.

Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanimizin egitim kokenli olmasi olumlu bir
gelisme

Biiytiksehir ve Baskentte olmamizdan dolayr Milli Egitim
Bakanligy, Il ve ﬂge Milli Egitim Midurlikleri ile baglantinin
kolay kurulmasi.

Egitim Politikalar:

Ekonomik

Staja ¢ikan Ogrencilerimiz igin merkezde olmamizdan dolay:
biiyiik ve kapsamli hastanelerin olmasi

Ders arag geregclerinin {icretsiz dagitilmasi

Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi

Okul idaresi okulun ekonomik imkanlar1 dogrultusunda
ziimremizin istek duydugu malzeme, arac ve gerecleri temin
etmektedir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sakin ve huzurlu
bir bolgede olmasinin olumlu etkisi

Bazi hastanelerin ve yapimi devam eden sehir
hastanesinin yakin olmasi

Okulumuzun bulundugu cevre ve icinde yasadigimiz
ilin imkanlarmin fazlaliginin olumlu etkisi.

Koklii bir okul olmamiz.
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Teknolojik

Spor salonu ve malzemeler
Konferans salonu ve aktif tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal

En son ¢ikan Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Okulun yasalar1 ve yonetmelikleri diizenli olarak uyguluyor
olmasi

3308 nolu Mesleki Egitim kanununa gore 12. simuf
ogrencilerimizin hastanelerde staj yapmasi

Ekolojik

Okulumuz cevresinde olumsuz bir ortamin olmamasi

Tehditler

Politik

Miifredatin sik sik degistirilmesi, ders saatlerinin azaltilmasi
Merkezi sistemle 6grenci aliminin kaldirilmasi

Ekonomik

Ogrencilerimizin spor ile ilgili kurs ve kuliiplere katilim1 zayif
Meslek dersi kitaplarinda yetersiz mali destek

Okula yakin donaniml bir kirtasiye diikkamn ve fotokopi
merkezinin olmamasi

Sosyolojik

Ogrencilerimizin sporla olan iligkileri sinirh

sosyo-kiiltiirel anlamda 6grencilerde eksiklik olmasi
Ogrencilerin belirli bir sosyo-kiiltiirel cevreden gelen
ailelerden olmamasi

Ders saatlerinin fazla olmasi, kiiltiirel faaliyetlere zaman
kalmamasi

Mahallede sokak kopeklerinin fazla olmast

Etrafin tenha olmasi ve okulun Dogu, Bat1 ve Kuzey yonlerinde
herhangi bir yerlesim alan1 bulunmamasi ve tenhalig1
Okulun merkezde mesafesinin fazla olmasi, servisle ulasim
sorunu

Teknolojik

Interaktif tahtalarin kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarm yeterince agik olmamasi

Ekolojik

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi

Okulun ana cadde tizerinde olmasi

Okul bahcesinde yesillik ve bank olmamasi

[mam Hatip Ortaokulu ile ayn1 kamptiste oldugumuzdan ders
baslama saatlerinin farkli olmasi sonucu 6grencilerin
bahcedeki giirtiltiileri ders islememizi olumsuz
etkilememektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Istihdam  Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrencilerin okul ve igletmeye devamsizliklarinda artigin goriilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Proje Calismalar1 Ureten bir okul olma 6zelligini devam ettirmesi

1

5 | Okul kiittiphanesinin olmasi ve aktif kullaniminin bulunmasi

3 Akademik Basari, tiniversiteye yerlesme oranmin azalmasi,

4 | Velilerin 6grenci basarisi ve okul igleyisine olan ilgisizligi

5 | Sanatsal, sportif ve miizik alanlarina 6grencilerin ilgisizligi

6 Gezi faaliyetlerinin, bahar etkinliklerinin d{izenlenmemesi

7 | Ogrencilerin proje caligmalar1 konusunda yetersizligi ve katilimin azlig:
g8 | Mezun 6grencilerimizin okula olan ilgilerinin azli§1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kokli bir okul olup, giiclii 6gretmen kadrosunun bulunmasi
o | Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi

3 | Resmi kamu kurum ve kuruluslara yakinligimiz

4 | Saglik alaninda Egitim veren bir okul olmamiz

5 | Fiziki ve begeri alt yapimin giiclii ve donanimli olmasi

6 | Fatih Projesi alt yapisinin olmamasi

7 | Hizmet ici egitim galismalarina katilimin az olmasi
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biz, buittin 6grencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve
manevi degerlere sahip ¢ikan, insani {isttin tutarak tilkemizin nitelikli saglik eleman:
ihtiyacini karsilayan, akademik basariya odakl, egitim-6gretim siirecinde,cagin
gereklerine uygun,gelisim ve degisime acik, almis oldugu saglik bilgilerini sahada
uygulayabilen, disiplinli,caliskan, yiiregi sevgi dolu, hasta haklarina saygili, dil, din,

irk ayirmadan hizmet veren bireyler olarak yetismesi igin variz.
VIiZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip eden, mesleki alanda en son bilgilerle donatilmus,
insan1 seven, iletisim becerisine sahip, sagduyulu saglik personeli yetistiren bir

kurum olarak, kaliteli saglik eleman yetistirmede 6nder bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
& Atatiirk ilke % Katilimcilik ve < Sabir, hosgorti ve
ve Inkilaplarina paylasimcilik, kararlilik
Baglilik % Ureticilik ve < Toplum Yarar1
<+ Sevgi ve Saygl, yeniliksilik, <+ Egitimde
& Bilimsellik ve < Durtistlik ve Streklilik
gerceklik, adalet < Miikemmeliyet
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TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI




TEMA 1:

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1: Okula kayit yaptiran 6grencilerin planlanan dénem icerisinde

egitimini tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Planlama dénemi sonuna kadar 6grencilerin devamsizligini her yil

%]1 azaltarak okul ve isletmeye devamlarini1 saglamak. Okula yeni baslayan 6grencilerin

oryantasyon calismasi ile okula uyumlarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. 1.1.1.0kula
devamsizlik oran: % %20 | %19 | %18 | %17 | %16 | %15
(Ozurlii - 10 gtin ve
tizeri)
1.1.2. 1.1.2 9.Siniflar
Oryantasyon yapilan % 60 65 70 75 30 | 85
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1.1.1. | ve erken uyari1 sistemi igin calismalar | Miidiir Yardimcis1 |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  6grencilerin " .
1.1.1.2 |velileri ile ©6zel aylik toplant1 ve Swuf O'gretme.n'len Her ayin son haftasi
e Rehberlik Servisi
goriismeler yapilacaktir.
Isletme 6grencilerinin her hafta
1113 koordinator 6gretmenleri tarafindan | Koordinatér Miidiir | Isletmelerin Devam
| isletme devamsizlik takipleri Yardimcisi Ettigi Aylar
yapilarak, veli bilgilendirmesi ve
ogrenci rehberligi yapilacaktir.
Okul Tanitim .
1.1.2.1. | Okula Uyum Haftasinda 9.Smuiflara ) Eyliil ayinin 2.haftas
Yonelik Okulun tanitimi Komisyonu
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TEMA 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI




TEMA 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Sosyal ve Kiiltiirel alanda faaliyetler yapan, projeler {ireten marka bir

okul olup, 6grencilerin proje ve yarismalarda etkin rol almalarini saglayarak akademik

basarilarini arttirmak, onlari bir {ist 6grenime, hayata ve istihdama hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1:0kul-veli-6grenci igbirligini arttirarak, okulun isleyisi ve

ogrencilerimizin sorunlarinda velilerimizin etkin katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Hedef
Durum
Performans Gostergeleri Tiir
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
2.1..1.Ve11 Cay1 etkinligimize Say1 70 76 R, 39 08 106
veli katilimi
2.1.2. Okulumuz Tanitim
Etkinlik Sayis1 Say1 1 1 1 1 1 1
2.1.3. Okulumuz Tanitim
Etkinligine katilan katilimc1 Say1 2.200 2200 | 2200 | 2200 | 2.200 | 2.200
say1sl
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.51nif velilerimize yonelik okulumuzu, | ¢ 9 Sif. Sor.Mdr. Ogretim Yilinmn
2111 ogretmenlerimizi tanitmak ve Yrd. 4 Haftas1
T | kaynasmak amaciyla “VELI CAYI”
diizenlenecektir.
191, | Okulumuzdaki saglik alanlarma y6nelik * Koor. Mdr. Yrd.
T | tanitim giinleri diizenlenecektir. Nisan Ay1
2131 Okulumuza gelen gruplara okul . Ok.uI. Tanitim Mart - Nisan aylar:
tanitiminin yapilmasi Ekibi
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STRATEJIK HEDEF 2.2. Mezun olan &grencilerimizin yardimci saglik personeli olarak ise

yerlestirme oranlarin ve takip edebildigimiz mezun 6grenci sayisini arttirarak , planlama

donemi sonuna kadar her yil mezunlarimizin %25 ini takip sistemine kaydetmek .

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut
Hedef
Performans Gostergeleri Tirig | Durum
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.2.1. Mezun 6grenci sayis1 Say1 155 155 | 155 | 155 | 155 | 155
2.2.2. Mezun Takip Sistemine kayith mezun
%25 81 119 | 157 | 196 | 235 | 274
orani
2.2.3.Mezun olan dgrencilerin saglik
%5 3 11 19 27 | 35 | 43
personeli olarak ise yerlesme oram
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Son Simif Ogrencilerinin mezun * 12.Suuf Madar Ocak-may1s
olduktan sonra Takipleri Icin Yardimeist
221.1.|
Iletisim Bilgilerinin e Mezun Takip
Olusturulmasi(Adres-Tel.mail ) Ekibi
Mezunlarimizi takip etmek * 12.5uuf Mtdtr Ocak-Mayis
9290 amaciyla e-Mezun Takip Sistemine Yardimest
Kayitlarin Yapilmast e Mezun Takip
Ekibi
e-Mezun Takip Sistemine Kayitlar ¢ 12.Smf Miidr Nisan
. x o e Yardimcisi
apilan 6grencilerin tespitinin
2223.| YO8 P
Yapilmasi ve raporlanmast. e Mezun Takip
Ekibi




STRATEJiK HEDEF 2.3. Planlama dénemi sonuna kadar smava giren 6grencilerin % 25 sini

onlisans , % 10 unuda lisans programina yerlestirerek yiiksekogretim kurumlarma gegis

oranini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut
Hedef
Performans Gostergeleri Tiirii Durum
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.3.1.Yiiksekogretime Gegis
% 98 99 100 100 100 100
Sinavlarma giren 6grenci sayist
2.3.2.Yiiksekogretimde 6n lisans
Say1 41 40 40 40 40 40
programina yerlesme orani
2.3.3.Yiiksekogretimde Lisans
Say1 15 15 15 15 15 15
programina yerlesme orani
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimizin meslek alanlarma e 12.Simmf Mudur
yonelik yiiksekogretim programi Yardimcisi
2321 uygulayan egitim kurumlarmin e Akademik Basar Kt Mart
seminerler diizenlenerek .
Artirma Ekibi
tanitimlarinin yapilmasi
saglanacaktir. e Rehberlik Servisi
Ogrencilerimizin meslek alanlarina * Akademik Bagari
yonelik veya alanlar1 disinda da tercih Artirma Ekibi
2.3.22 edebilecekleri ytiksekdgretim * Rehberlik Servisi Kasim-Mart
programlarina gezi diizenlenerek
tanitimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
2.3.2.3 | TYT ve AYT’ye yonelik simnav e Akademik Basar1 Kasim -Mart
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

sisteminin
tanitimina yonelik seminerler

diizenlenecektir.

Artirma Ekibi

e Rehberlik Servisi

2.3.2.4. TYT ve AYT’ye yonelik destekleme

ve yetistirme kurslar1 acilacaktir.

e Akademik Basari
Artirma Ekibi

e Rehberlik Servisi

Eyliil-Subat

STRATEJIK HEDEF 2.4: Planlama dénemi sonuna kadar , okulumuzda okuma bilincini ve

kiiltiiriinii arttirarak her y1l yararlananlarin sayisini %4 , mevcut dokiiman sayisini1 %4

artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut
Hedef
Performans Gostergeleri Tiirii Durum
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2.4.1. Kiitiiphaneden yararlanan
Say1 480 489 | 508 | 528 | 548 | 570
ogrenci ve 6gretmenler
2.4.2. Diizenlenen Kitap Toplama
Say1 1 1 1 1 1 1
Kampanyasi sayisi
2.4.3. Kiitiiphaneye kazandirilan
Say1 305 317 | 330 | 343 | 356 | 370
kitap, dokiiman sayis1
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Kittiphanecilik
Kuttiphanemize en ¢ok kitap bagislayan v¢  Kulubii
OCAK-MAYIS

24.1.1 | her ay kiitiphanemizden en ¢ok

faydalanan 6grencimiz okul web sitemizdy

ve okul biiltenimizde yayinlanacaktir.

e Web Yayin Ekibi

e Yayin ve lletisim
ve internet kuliibu




Kitap toplama kampanyasi
dtizenlenerek, 6grencilerimizin ilgisini o Kiittiphanecilik .
2421 EKIM-SUBAT
cekecek, popiiler kitap ve dokiimanlarin Kuliibti

temini saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.5. Planlama dénemi sonuna kadar ,ulusal , uluslar aras1 ve sosyal
sorumluluk proje ve yarismalarma katilim konusunda mevcut durumumuzu korumak ve
sosyal faaliyetlere ve belirli giin ve haftalara katilan 6grenci sayisini her yi1l %10 , yetenekleri

dogrultusunda yarismalara katilim1 da %2 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki
Yillar

Hedef
Performans Gostergeleri Tiirii

2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

2.5.1. Ulusal ve sosyal
sorumluluk proje ve Say1 2 2 2 2 2 2

yarismalara katilim

2.5.2. Uluslararasi proje ve

yarismalara katilim Say1 1 1 1 1 1 1
2.5.3. Yetenekleri

dogrultusunda yarismalara Say1 50 51 52 53 54 55
katilan 6grenci sayisi.

2.5.4. Belirli Giin Ve Haftalar

Ile Ilgili Planlanan Faaliyetlere Say1 100 110 121 | 133 146 160

Katilan Ogrenci Sayist
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EYLEMLER

S.NO Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal ve uluslararas: diizenlenen proje e Sorumlu Mdr.
2.5.1.1. | ve yarismalarin okulumuzda Yrd. EYLUL-MAYIS
duyurulmas: saglanacaktir.
Sor. Midiir
Ogretmen ve 6grencilere proje yonetimi Yrd.
2.5.1.2. | konusunda egitim galismalarina . EYLUL-MAYIS
Proje Ogrt.
katilimlar1 desteklenecektir.
Sorumlu Mdr.
Ogrencilere proje ve proje adimlari
2513.| ° PIOIE TRl Yrd. EYLUL-MAYIS
konusunda rehberlik edilecektir.
Proje derslerinde, kuliip calismalarinda Proje dersi
ve ders saatlerinde tiretilen projelerin . .
2.5.14. Ogrt. EYLUL-MAYIS
sene i¢cinde ve sonunda okul
koridorlarinda sergilenecek
Okulumuz adina projeler iiretilerek AB Sorumlu Mdr.
2.5.2.1. | Projelerine koordinator olarak basvuru Yrd. EYLUL-MAYIS
yapilacaktir.
2.5.2.2. | Degisen ve gelisen Avrupa ve Diinya Sorumlu Mdr.
kosullarina uyum saglamak igin Yrd. EYLUL-MAYIS
degisimler yakindan takip edilecektir.
2.5.3.1. | Okulun yetenek haritasinin belirlenip, Sosyal
yetenekli 6grencileri ilgili faaliyetlere faaliyetlerden
yonlendirmek ve yarismalara katilimi Sorumlu EYLUL- MAYIS
glamak
Saglama Md.Yrd.
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TEMA 3:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun beseri

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

STRATEJIK HEDEF 3.1. Planlama donemi sonuna kadar hizmetici egitim galismalarmin

katilan 6gretmen sayisin1 her yil %2 arttirilmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

EYLEMLER
Onceki
Hedef
Performans Gostergeleri Tari | YUlar
2018 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.1.1. Hizmet ici Egitim kurslarina katilan
Say1 39 40 41 42 43 | 44
Ogretmen sayisi
Diger
Ana 5
Sorumlu
Sorumlu
Birimler
Hizmetigi Daire Bagkanliginin Yaymladig Yillik -Miidtir Bas
3.1.1.1. | Egitim Faaliyetlerinin Ogretmenlere ve Caliganlara Yardimeist | Ocak-Subat
duyurulmas
3.1.1.2. | Hizmetici basvurularin takibi ve listelenmesi Ocak-Aralik
-Midiir Bas
Aralik-
3.1.1.3. | Hizmetici Calismalarina Katilanlarin Tespit edilmesi Yardimcist
Haziran
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLAM

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
240.881 243.289 |245.721 |270.293 |297.222 |326.944

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin

Katkas:

Diger (Okul Aile Birlikleri) 79.875 87.862 [96.648 |106.312 |116.943 |128.627
320.756 331.151 |342.369 |376.605 |414.165 |455,571
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla

aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

43
sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.



